Temeljem Clanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj: 74/14, 70/17, 98/19,
151/22 — u daljnjem tekstu Zakon) SkupStina udruge pcelara ,,Hrvatsko zagorje Zabok®,
donijela je na sjednici odrzanoj dana 27.03.2015. godine. (promijeniti sukladno danu
odrzavanja nove sjednice)

STATUT
Udruge pcelara ,,Hrvatsko zagorje Zabok”

1. OPCE ODREDBE

CLANAK 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, podru¢jima djelovanja
sukladno ciljevima, ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu, nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, uvjetima i
nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge, njihovom sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu ovlastima, nac¢inu odlucivanja i trajanju mandata
te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru 1 opozivu likvidatora Udruge,
prestanku postojanja Udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s
imovinom u slucaju prestanka Udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge te sva druga pitanja znacajna za rad Udruge pcelara ,,Hrvatsko zagorje Zabok* (u
daljnjem tekstu Udruga).

CLANAK 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak
nacin muski i1 Zenski rod.

CLANAK 3.

Sve fizicke i1 pravne osobe samostalno i dobrovoljno mogu postati ¢lanovi Udruge sukladno
zakonu 1 statutu.

CLANAK 4.

Svi ¢lanovi Udruge obavezni su suradivati u duhu zajednistva, solidarnosti, a Udruga djeluje
na osnovama demokratskih principa.

Clanovi Udruge koji su u izravnom doticaju s djecom ne mogu biti pravomoéno osudeni za
neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta na temelju zakona kojim
se ureduju kaznena djela i kaznenopravne sankcije.

Udruga ima pravo od ¢lanova angaziranih na radu s djecom traziti dostavu potvrde, izdate od
nadleZnih tijela, kojom se utvrduje njihova neosudivanost za navedena kaznena djela.

CLANAK 5.



Clanovi Udruge imaju pravo na pristup svim informacijama vezanim za rad i djelovanje iste
na pravodoban i transparentan nac¢in putem godis$njeg izvjesc¢a predsjednika Udruge, glasila
Udruge te pisanih upita prema tijelima Udruge. Na pisane upite Udruga je obvezna odgovoriti
u roku od 15 dana, elektronickom poStom ili na drugi primjeren nacin.

I1. NAZIV I SJEDISTE UDRUGE
CLANAK 6.

Udruga je upisana u Registar udruga pri Uredu drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji, Sluzbi za op¢u upravu u Zaboku.

Udruga je neprofitna pravna osoba, a to svojstvo je stekla upisom u Registar udruga sa svim
pravima i odgovornostima sukladno zakonu i statutu.

CLANAK 7.
Puni naziv Udruge glasi:
UDRUGA PCELARA ,,HRVATSKO ZAGORJE ZABOK*
Sjediste: Ulica Matije Gupca 53, 49210 Zabok

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 3 cm sa slikom pcele radilice natpisom koji glasi:

UDRUGA PCELARA ,,HRVATSKO ZAGORJE ZABOK*

CLANAK 8.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik i tajnik
Udruge, odnosno osobe koje Skupstina Udruge (u daljnjem tekstu Skupstina) temeljem ovog
statuta ovlasti za zastupanje.

Osoba koja zastupa Udrugu ne moze biti pravomo¢no osudena za kazneno djelo financiranja
terorizma, pranja novca, zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u
gospodarskom poslovanju, prouzro¢enja stec¢aja za vrijeme dok traju pravne posljedice osude
te osoba za koju su uvedene medunarodne mjere ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok
su te mjere na snazi ili koja je pravomoc¢no osudena za kazneno djelo neke druge drzave koje
po svojim bitnim obiljezjima odgovara navedenim kaznenim djelima.

CLANAK 9.

Udruga se moze udruziti u druge strukovne saveze i zajednice u Krapinsko- zagorskoj
zupaniji, Republici Hrvatskoj i zemljama EU i Sire, ukoliko to pridonosi postizanju ciljeva
njezina djelovanja odredenih ovim statutom.

Odluku o udruzivanju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Skupstina vec¢inom glasova
¢lanova nazo¢nih na sjednici.

III. CILJEVI I DJELATNOSTI
CLANAK 10.



Temeljni cilj Udruge je razvoj pcelarstva te ocuvanje pcelinjeg fonda uz Sirenje bio-
raznolikosti na podruc¢ju djelovanja Udruge.

Ciljevi se ostvaruju kroz slijedece aktivnosti Udruge:

- osuvremenjivanje organizacije i tehnologije pcelarstva u doradi, preradi i prometu
pcelinjih proizvoda,

- obrazovanje pcelara putem tecajeva, seminara, stru¢nih predavanja te drugih oblika
edukacije i izlozbi,

- upoznavanje pcelara s potrebnim mjerama u cilju zastite Covjekove okoline i posebne
uloge pcelarstva u tome,

- povecanje uzgoja i sadnje medonosnog bilja i drveca te proizvodnje medonosnog,
krmnog i drugog ukrasnog bilja,

- ostvarivanje 1 promicanje interesa pcelara za suradnju s tijelima vlasti i ostalim
udrugama,

- okupljanje pcelarskog podmlatka i poticanje osnivanja pcelarskih zadruga u okviru
Skola 1 sli¢no,

- pruzanje strucne i svake druge pomo¢i ¢lanovima kod uzgoja pcela, zastiti protiv
pcelinjih bolesti, tehnologiji pcelarenja 1 slicno te pomo¢i u vidu mentorstva
pcelarima pocetnicima,

- poticanje ¢lanova na sudjelovanje u pcelarskim, turistickim i slicnim manifestacijama
na lokalnoj, zupanijskoj i drzavnoj razini,

- organiziranje nabave pcelarskog repromaterijala, opreme i VMP za lijeCenje pcela,

- suradnja s krovnom pcelarskom organizacijom Hrvatskim pcelarskim savezom 1i
drugim udrugama pcelara i srodnim udrugama po pitanjima od znacaja za pcelarstvo i
njegov razvoj,

- pracenje novih tehnologija, kupovanja i izdavanja stru¢ne literature te upoznavanje
svojih €lanova s aktualnim dogadanjem u sferi pcelarstva putem elektronske poste,
Web stranice Udruge i drugih prigodnih aplikacija te druStvenih medija,

- razvijanje programa medunarodne suradnje te ukljucivanje u rad domacih i
medunarodnih nauc¢nih institucija na podrucju pcelarstva.

CLANAK 11.

Udruga moze samostalno ili zajednicki s drugim udrugama ili savezima obavljati aktivnosti
u skladu sa zakonom radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti utvrdenih ovim statutom.

CLANAK 12.

U pravnom prometu s tre¢im osobama u obavljanju registriranih djelatnosti Udruga nastupa u
svoje ime 1 za svoj racun, a za svoje obaveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stecaj sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu u¢injenu Udruzi ili Stetu Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za §tetu.

CLANAK 13.

Clanovi Udruge i drugi gradani mogu se u okviru Udruge udruZivati oko odredenih programa
1 projekata kojima zadovoljavaju svoje potrebe 1 unapreduju djelatnost pcelarenja.



Programe i projekte iz prethodnog stavka trajnije prirode Udruga moze organizirati kao
organizacijski oblik svog djelovanja kroz svoje planove rada.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
CLANAK 14.

Clanom Udruge mozZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba, pod jednakim uvjetima
utvrdenim ovim Statutom.

Clanstvo u udruzi moze biti u vise kategorija:
- redovni ¢lan,
- redovni ¢lan i ¢lan Hrvatskog pcelarskog saveza (HPS),
- pocasni Clan,
- mladi ¢lan.

CLANAK 15.

Clanstvo Udruge stjede se potpisivanjem pristupnice koja se nalazi na web stranici Udruge te
placanjem godisnje ¢lanarine koju odreduje Upravni odbor udruge, a potvrduje Skupstina.

CLANAK 16.

Redovni ¢lan Udruge je svaki pcelar koji plac¢a redovito ¢lanarinu po odluci Upravnog
odbora.

Prava:
- sudjelovati na sjednicama tijela Udruge i moze biti biran u ista,
- odlaziti na drustvene izlete, sajamske manifestacije i klupska druzenja,
- sudjelovati na predavanjima, promocijama i drustvenim dogadanjima,
- biti informiran o radu Udruge.

Ogranicenja:
- ne moze biti biran u tijela HPS-a, niti sudjelovati u radu HPS-a, niti predstavljati
Udrugu prema HPS-u.

Duznosti:
- aktivno sudjelovati u radu Udruge,
- postovati odluke tijela Udruge,
- postovati odredbe Statuta,
- placati redovito godisnju ¢lanarinu.

CLANAK 17.

Redovni ¢lan i ¢lan Hrvatskog pcelarskog saveza (HPS) je onaj ¢lan koji uz ¢lanarinu Udruzi,
placa i godi$nju ¢lanarinu HPS-u.

Pocasnim clanom Udruge pcelara mozZe postati osoba koja ima izuzetne zasluge za razvoj
pcelarstva te za ostvarivanje ideja, ciljeva i zadataka Udruge. Odluku o proglasenju po€asnog
¢lana donosi Skupstina. Uz placanje godis$nje ¢lanarine HPS-u, moze biti biran u tijela HPS-a i
ravnopravno sudjelovati na svim aktivnostima koje organizira HPS.

Na takove ¢lanove se odnose prava i duznosti iz ¢lanka 16. ovoga Statuta.



CLANAK 18.

Djeca i mladez starosti do 18 godina mogu postati mladi ¢lanovi Udruge i aktivno sudjelovati
u radu uz suglasnost roditelja ili zakonskog zastupnika.

Prava:
- placati umanjenu ¢lanarinu prema odluci Upravnog odbora,
- sudjelovati na svim sjednicama tijela Udruge, bez prava glasa,
- odlaziti na druStvene izlete, sajamske manifestacije i péelarska druzenja,
- sudjelovati na predavanjima, promocijama i drustvenim dogadanjima,
- biti informirani o radu Udruge.

Ogranicenja:
- ne mogu birati 1 biti birani u tijela Udruge.
Duznosti:
- postovati odluke tijela Udruge,
- postovati odredbe Statuta,
- placati redovito godisnju umanjenu ¢lanarinu prema odluci Upravnog odbora.

CLANAK 19.

Clanovi udruge imaju pravo koristenja materijalno-tehni¢kih sredstava Udruge pridrzavajuéi
se nacela dobrog gospodara.

Novi ¢lanovi 1 pcelari po€etnici mogu koristiti opremu, uz nazo¢nost svog mentora.

CLANAK 20.

Smatra se da su osobe pravovaljani ¢lanovi Udruge s upla¢enom ¢lanarinom s danom 31.03.
tekuce godine, uz ispunjavanje gore navedenih uvjeta za ¢lanove Udruge.

Osobe koje nakon 31.03. podnesu zahtjev za prijem u Udrugu uplacuju ¢lanarinu za tekuéu
godinu u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Upravni odbor odlu€uje o prijemu novih ¢lanova.

CLANAK 21.

Odluke o primanju c¢lanova, izricanje opomene ili ukora, privremenom ili trajnom
isklju€enju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor Udruge, sukladno Poslovniku o radu Odbora.

Upravni odbor ima pravo primiti ili odbiti novog ¢lana.

Protiv odluka Upravnog odbora moze se podnijeti zalba Skupstini Udruge.

Odluka Skupstine Udruge je konacna.

CLANAK 22.

Udruga vodi popis ¢lanova.



Popis ¢lanova moze se voditi u elektronickom obliku ili na drugi prikladan nacin (u papirnatom
obliku - mati¢na knjiga).

Popis c¢lanova mora sadrzavati podatke o osobnom imenu i prezimenu, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, adresi stanovanja,
kontaktne informacije, informacije o péelinjaku te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova Udruge vodi tajnik sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR).

) CLANAK 23.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom,
- nepla¢anjem ¢lanarine,
- iskljucenjem,

- smrcéu ¢lana.

Clanstvo udruge se obavjestava o obavezi plaéanja ¢lanarine 15 (petnaest) dana prije kraja
prvog tromjesecja tekuce godine.

Clan se briSe iz Popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja prvog tromjeseéja tekuce
godine ne plati ¢lanarinu za tekuc¢u godinu.

Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 (petnaest dana), raCunajuci od dana dostave odluke,
podnijeti zalbu Upravnom odboru.

Upravni odbor je duzan rijesiti zalbu u roku 30 (trideset) dana racunaju¢i od dana dostave Zalbe.
Odluka Upravnog odbora je konacna.

CLANAK 24.

Clan kojemu temeljem razloga iz prethodnog &lanka prestane ¢lanstvo duzan je u cijelosti
izvrsiti sve preuzete obveze prema Udruzi u roku od 30 dana.

V. RJESAVANJE SUKOBA INTERESA I SPOROVA

CLANAK 25.

Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi Udruge, ¢lanovi upravnih ili
izvr$nih tijela u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili
drugim djelovanjem mogu pogodovati sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih
¢lanova Udruge.

U situacijama kada dode do sukoba interesa odlu¢uje Casni sud.

Odluka Casnog suda je neobavezuju¢a osim u slu¢aju kada su stranke unaprijed suglasne u
prihvacanju iste.

CLANAK 26.
Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge, ¢lanovi ¢e

taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rjeSavanje spora se povjerava
Casnom sudu.



Odluka Casnog suda je neobavezuju¢a osim u slu¢aju kada su stranke unaprijed suglasne u
prihvacanje iste.
CLANAK 27.

U drugom stupnju o predmetima iz ¢lanaka 25. i 26. odlucuje Skupstina u okviru svojih
nadleznosti. O svakom sukobu interesa i sporu odlucuje se pojedinacno.

Vi. USTROJSTVO I UPRAVLJANJE UDRUGOM

CLANAK 28.

Clanovi upravljaju Udrugom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem inicijative
za razmatranje odredenih pitanja u Skupstini i tijelima udruge te na druge nacine utvrdene ovim
Statutom.

CLANAK 29.
Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Inventurna komisija
- Predsjednik

- Potpredsjednik

- Tajnik udruge

- Pasni povjerenik

- Blagajnik

- Casni sud

- Likvidator

- Ostala radna tijela i stru¢ne osobe

SKUPSTINA UDRUGE
CLANAK 30.

Skupstina udruge je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu Udruge cine svi
registrirani ¢lanovi Udruge, na nacin da svaki ¢lan udruge ima pravo na jedan glas u skupstini.

CLANAK 31.
Sjednica Skupstine moze biti: redovna, izborna, sve€ana i izvanredna.

Sjednica Skupstine redovno se odrzava jednom godisnje, a sjednica izborne Skupstine odrzava
se svake Cetiri godine. Izvanredna sjednica se saziva po nastanku posebnih okolnosti vezanih
za rad 1 funkcioniranje Udruge.



Sjednice Skupstine u pravilu saziva predsjednik te predlaze dnevni red, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, u pravilu najmanje Cetrnaest (14) dana prije odrzavanja sjednice.

Sjednica se moZze odrzati i putem video linka, telefonski ili koriStenjem drustvenih mreza. O
istome Upravni odbor treba sastaviti pisano izvjesce.

CLANAK 32.
Skupstina na sjednici:

- Donosi, mijenja i dopunjuje Statut Udruge,

- Utvrduje politike, planove i programe rada te smjernice za djelovanje,

- Donosi proracun i usvaja zavr$ni racun,

- Bira 1 razrjeSava predsjednika, potpredsjednika, tajnika, blagajnika, paSnog
povjerenika Udruge,inventurnu komisiju, Upravni odbor i Nadzorni odbor Udruge
te ostala tijela po potrebi,

- Razmatra i prihvaca izvjeS¢a o radu tijela Udruge,

- Donosi odluke koje su joj ovim Statutom stavljene u nadleznost drugog tijela ili
ovla$¢uje druga tijela da ih donesu,

- Odlucuje o prestanku rada Udruge,

- Obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je na sjednici prisutna najmanje polovina ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

U slucaju prisutnosti manje od polovine ¢lanstva, Skupstina se odgada za 30 minuta. Ako je
prisutno najmanje jedna trecina ¢lanstva sjednica se nastavlja, a odluke se donose ve¢inom
glasova.

Sjednicama predsjeda predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika, sjednici predsjedava
osoba koju na pocetku rada Skupstine izabere vecinom prisutnih ¢lanova.

CLANAK 33.

Izvanrednu Skupstinu saziva Upravni odbor kada to pisanim putem zatrazi najmanje 25%
¢lanova ili predsjednik. U zahtjevu za sazivanje izvanredne Skupstine treba biti obrazloZenje 1
predloZeni dnevni red.

Ako Upravni odbor ne postupi po zahtjevu u roku od 15 (petnaest) dana, predlagatelj ima pravo
sam sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine.

Izvanrednim sjednicama Skupstine predsjeda osoba koja predstavlja vecinu ¢lanova na ¢iji
zahtjev je ista sazvana.

CLANAK 34.

U slucaju isteka mandata Skupstini i imenovanim tijelima, Skupstinu mogu sazvati ovlastene
osobe upisane u Registar udruga ili tri ¢lana upisana u popis ¢lanova.
UPRAVNI ODBOR UDRUGE
CLANAK 35.

Upravni odbor Udruge je izvrsno i upravno tijelo Udruge,koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Udruge, sukladno Statutu Udruge i Poslovniku o radu Upravnog odbora.



CLANAK 36.
Upravni odbor ima devet ¢lanova.

Predsjednik, potpredsjednik, tajnik, blagajnik Udruge su po polozaju clanovi Upravnog
odbora, dok se ostalih pet ¢lanova bira iz reda ¢lanova SkupStine na mandat od Cetiri godine s
moguénoscu reizbora.

CLANAK 37.
Clanovi Upravnog odbora su za osobni i zajednicki rad odgovorni Skupstini.

Skupstina moZze opozvati cijeli Upravni odbor ako ne obavlja svoju duznost sukladno
odredbama ovog Statuta odlukom Skupstine ili Upravnog odbora.

CLANAK 38.
Zadace Upravnog odbora su:

- saziva sjednice SkupStine,

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

- izraduje Godi$nji plan rada Udruge,

- bira, opoziva i razmatra rad predstavnika Udruge u organizacijama ¢iji je ona ¢lan
iliu ¢ijem radu sudjeluju njeni predstavnici,

- prima izvjes$c¢a i daje smjernice pasnom povjereniku vezano za stanje pcelinjaka na
podrucju udruge,

- odlucuje o sudjelovanju i odreduje predstavnike Udruge na natjecanjima, smotrama
idrugim priredbama,

- organizira rad i djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- skrbi o ostvarivanju programa i urednom poslovanju Udruge,

- utvrduje prijedlog prorauna i zavrSnog racuna Udruge, odlucuje o koristenju
sredstava i upravlja pokretnim stvarima i nekretninama u vlasnistvu Udruge,

- utemeljuje po potrebi stalna i privremena radna tijela Udruge i imenuje njihove
predsjednike i ¢lanove te utvrduje visinu ¢lanarine,

- donosi odluke i obavlja poslove koji mu ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost,
o ¢emu izvjeScuje Skupstinu na prvoj slijedecoj sjednici.

CLANAK 39.
Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju po potrebi, a najmanje triput (3) godisnje.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika udruge, sjednice Upravnog odbora saziva
potpredsjednik, odnosno u njihovoj sprijecenosti ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti
predsjednik Udruge. Sjednicu moze sazvati Nadzorni odbor Udruge, najmanje 4 (Cetiri) ¢lana
Upravnog odbora ili najmanje 1/5 (jedna petina) svih ¢lanova Udruge.

Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima u
pravilu najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice.

Sjednica se moZze sazvati i unutar kracéih rokova.
Sjednica se moze odrzati i putem video linka, telefonski ili koriStenjem drustvenih mreza.

U slucaju hitnosti moZze se zatraziti misljenje ili glas ¢lanova Upravnog odbora elektronskom
posStom.



Na temelju dobivenih odgovora, glasova i miSljenja sastavit ¢e se Zapisnik i donijeti zakljucak
koji se ovjerava na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

NADZORNI ODBOR
CLANAK 40.

Nadzorni odbor je tijelo putem kojega se Udruga brine da se ostvaruju donesene politike,
ciljevi i planovi Udruge.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koji ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina na vremensko razdoblje od Cetiri
godine.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice, a odluke se donose ve¢inom glasova.
CLANAK 41.
Nadzorni odbor:

- Nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge,

- Nadzire ugovorne i druge obveze Udruge,

- Prati ostvarivanje financijskog plana i Plana rada udruge,
- Prati rad pasnog povjerenika,

- Prati rad Inventurne komisije.

Nadzorni odbor o svojim nalazima pisanim putem izvjes¢éuje Skupstinu.

INVENTURNA KOMISIJA
CLANAK 42.

Inventurna komisija je tijelo Udruge putem koje Udruga kontrolira stanje i postupanje
s materijalno-tehni¢kim sredstvima u vlasnistvu Udruge (u daljnjem tekstu MTS).

Inventurna komisija sastoji se od tri ili viSe ¢lanova po potrebi od kojih je jedan ¢lanpredsjednik
komisije. Clan Inventurne komisije ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Predsjednika i ¢lanove Inventurne komisije bira Skupstina na vremensko razdoblje od Cetiri
godine.

Inventurna komisija obavlja slijedece zadace:

- safinjava, vodi i azurira Evidenciju MTS Udruge,

- izdaje zaduZenja za MTS u posudbi, s imenomi prezimenom korisnika i rokovima
koriStenja sredstava,

- daje prijedlog Upravnom odboru i Skupstini o rashodovanju MTS,

- podnosi pisanim putem izvjeS¢e Skupstini.



PREDSJEDNIK UDRUGE
CLANAK 43.

Predsjednika Udruge izabire Skupstina iz reda svojih ¢lanova na vrijeme od Cetiri godine uz
mogucénost jos jednog reizbora.

Predsjednik udruge za svoj rad je odgovoran Skupstini.

Skupstina moze opozvati predsjednika, ako ne obavlja svoju duznost sukladno odredbama
ovog Statuta, odlukama Skupstine ili Upravnog odbora.

CLANAK 44.
Ovlasti 1 zadace predsjednika Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu te upravlja njenim radom,

- odgovora za zakonitost rada Udruge,

- saziva i predsjeda sjednicama Skupstine 1 Upravnog odbora,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Udruge,

- skrbi o provodenju odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja poslove i donosi odluke i podnosi izvjes¢a utvrdena ovim Statutom,
odlukama Skupstine iUpravnog odbora.

CLANAK 45.
POTPREDSJEDNIK UDRUGE

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Udruge, njegova prava i obaveze iz
prethodnog ¢lanka prenosi se u potpunosti na potpredsjednika Udruge.

Potpredsjednika Udruge izabire Skupstina iz reda svojih ¢lanova na vrijeme od Cetiri
godine s moguénoscu jednog reizbora.

TAJNIK UDRUGE
CLANAK 46.

Udruga ima tajnika kojeg imenuje SkupStina iz reda svojih ¢lanova na vrijeme od Cetiri
godine, uz moguénost jednog reizbora.

Tajnik udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini, Upravnom odboru i predsjedniku.

Upravni odbor moze opozvati tajnika Udruge, ako ne obavlja svoju duznost sukladno
odredbamaovog Statuta, odlukama Skupstine ili Upravnog odbora.

Tajnik Udruge:

- obavlja stru¢no-administrativne poslove Udruge,

- izvjes¢uje Upravni odbor o svojim aktivnostima,

- skrbi o uvjetima i javnosti rada i djelovanja, ostvarivanja programa Udruge i
pravodobnom provodenju odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja poslove pasnog povjerenika,

- skrbi o zakonitosti rada i ispunjavanju zakonom, ugovorom ili na neki drugi
nacin preuzetih obveza Udruge,

- vodi elektronicki Registar ¢lanova na osnovi uplacene ¢lanarine,

- predstavlja i zastupa Udrugu,



- obavlja poslove koje mu stavi u nadleznost Skupstina, Upravni odbor ili
predsjednik Udruge,

- informira ¢lanstvo o svim aktivnostima putem elektroni¢kih medija ili na drugi
primjeren nacin,

- dostavlja zapisnik sa sjednice skupstine Uredu drzavne uprave u KZZ, nadleznoj
ispostavi.

PASNI POVJERENIK
CLANAK 47.

Pasni povjerenik je ujedno i tajnik Udruge, a bira ga SkupStina i imenuje Hrvatski pcelarski
savez, na mandat od Cetirigodine s moguc¢nos¢éu jednog reizbora. Pasni povjerenik obavlja
slijedec¢e zadace:

- vodi evidenciju pcelara i pcelinjaka Udruge,

- odreduje polozaj pCelinjaka prema vaze¢em koordinatnom sustavu,

- obavlja aktivnosti Povjerenika pasnog reda, propisane vazeéim Pravilnikom o
drzanjupcela i katastru pcelinjih pasa te drugim dokumentima koji reguliraju to
podrucje,

- prikuplja, azurira i dostavlja podatke ¢lanova a Udruge, potrebne radi ostvarivanja
raznih vidova potpora i poticaja prema vaze¢em nacionalnom pcelarskom programu
1 prate¢im pravilnicima i odlukama,

- obavlja i druge zadace sukladno uputama Hrvatskog p&elarskog saveza,

- izvjes¢uje Upravni odbor Udruge o svojem radu.

BLAGAJNIK
CLANAK 48.

Blagajnika bira Upravni odbor, a potvrduje SkupSstina na Cetiri godine uz moguénost reizbora.

Blagajnik Udruge vodi kompletno blagajni¢ko, materijalno-financijsko i racunovodstveno
poslovanje udruge u skladu s pozitivnim propisima i zakonskim odredbama.

Blagajnik izraduje zavrS$ni racun te financijski izvjeStaj za period izmedu dva zasjedanja
Skupstine, kao i prijedlog financijskog plana za razdoblje do iduéeg zasjedanja Skupstine.

CASNI SUD
CLANAK 49.

Casni sud je sastavljen od tri ¢lana koje bira i opoziva Skupstina Udruge.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mogu podnijeti: Predsjednik, Upravni odbor,
Nadzorni odbor ili najmanje 10% ¢lanstva Udruge pisanim putem.

Postupak provodi Casni sud i izri¢e mjere sukladno Poslovniku o radu Casnog suda.

LIKVIDATOR
CLANAK 50.

Likvidator je fizicka osoba koju imenuje Skupstina Udruge te je kao likvidator upisana u
Registar udruga.



Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem postupka likvidacije
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon¢anja postupka i
brisanja udruge iz Registra.

Likvidator ima prava i obveze propisane Zakonom o udrugama.

OSTALA RADNA TIJELA I STRUCNE OSOBE

CLANAK 51.

Upravni odbor moze utemeljiti stalna, privremena ili povremena radna tijela ili imenovati
stru¢nu osobu radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova.

Odlukom o utemeljenju utvrduje se sastav, zadace ovlastenja, nacin rada i vrijeme postojanja
radnih tijela 1 ovlasti stru¢nih osoba.

VL. IMOVINA I NACIN STJECANJA

CLANAK 52.
Imovinu Udruge ¢ine:
- nov¢ana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
CLANAK 53.

Udruga ostvaruje sredstva za rad i ostvarivanje svojih ciljeva i djelatnosti od:

- proracuna grada Zaboka, susjednih op¢ina ili Zupanije Krapinsko-zagorske,
- Clanarine svojih ¢lanova,

- pokrovitelja i darovatelja,

- drugih izvora sukladno zakonu.

CLANAK 54.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik Udruge podnosi Skupstini
jednom godis$nje na razmatranje i prihvacanje u skladu s rokovima propisanim pozitivnim
propisima kojima se regulira materijalno financijsko poslovanje udruga.

CLANAK 55.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o prodaji nepokretne imovine
ili prijenosu vlasniStva na drugi pravni subjekt donosi Skupstina. Odluku o davanju u zakup
imovine i najam pokretne imovine drustva donosi Upravni odbor.

Pokretna imovina mora biti popisana, a popis ovjeren zigom i potpisom ovlastene osobe.
Neupotrebljiva, pohabana imovina od dugotrajne upotrebe ili neisplativog popravka moze se
komisijski otpisati prilikom ¢ega treba saciniti zapisnik temeljem ¢ega se briSe iz knjige popisa
imovine.

CLANAK 56.

Materijalno-financijsko poslovanje vodi se na temelju financijskog plana i programa rada
Udruge, te odluka Upravnog odbora i pozitivnih propisa.



Upravni odbor raspolaze sredstvima Udruge. Nov€ane i materijalne dokumente, koji se
odnose na rukovanje novCanim i drugim materijalnim sredstvima i pravima, potpisuje
predsjednik.

VII. STRUCNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI
CLANAK 57.

Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
povremeni ili privrementi, a nije ith moguce ili ekonomi¢no obavljati u okviru Udruge, Upravni
odbor moze povjeriti trgovackom drustvu, stru¢noj sluzbi druge organizacije ili osigurati
njihovo obavljanje ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom sklapa predsjednik
Udruge.

VIII. NAGRADE I PRIZNANJA

CLANAK 58.

Za narocite zasluge u razvoju 1 unapredenju pcelarstva ili za viSegodi$nje zalaganje na razvoju
Udruge i ostvarenju ciljeva i zada¢a Udruge, svaki ¢lan Udruge moze biti nagraden ili mu se
moze dodijeliti priznanje. Kriterij dodjela nagrada i priznanja utvrduje Upravni odbor,
sukladno Poslovniku o radu Upravnog odbora.

CLANAK 59.

Udruga moze dodijeliti nagrade i priznanja pravnim i fizickim osobama, ne ¢lanovima
(sponzori, druge udruge prijatelji udruge), koji su dali veliki doprinos u razvoju pcelarstva te
potpomagali na neki drugi na¢in Udrugu.

CLANAK 60.

Vrsta nagrada/priznanja mogu biti: plaketa, priznanje i zahvalnica.

CLANAK 61.

Udruga pcelara moze posmrtno dodijeliti nagradu i priznanje biv§im ¢lanovima koji su dali
znacajni doprinos u razvoju pcelarstva.

IX. POSTUPAK DONOSENJA IZMJENA I DOPUNA STATUTA
CLANAK 62.

Poticaj za izmjene, dopune ili donoSenje novog Statuta moze dati Skupstina, Upravni odbor,
Nadzorni odbor, predsjednik ili petina ¢lanova Udruge.

CLANAK 63.

Ukoliko je nuzna izmjena statuta zbog promjene Zakona, prijedlog izmjene u skladu s
¢lankom 44. Statuta Skupstini predlaze predsjednik Udruge.

CLANAK 64.



Prijedlog izmjene i dopune Statuta iz €lanka 62. priprema Upravni odbor i prezentira
¢lanovima Skupstine, putem web stranice Udruge.

Clanovi se mogu u roku od 30 (trideset) dana elektronskim putem oéitovati prema Upravnom
odboru o svojim prijedlozima, primjedbama i misljenjima.

Razmotrivsi dospjele primjedbe i misljenja Upravni odbor utvrduje konacni prijedlog izmjena
1 dopuna Statuta.

Statut Udruge kao i druge akte koje donosi Skupstina, donose se natpolovicnom vec¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
CLANAK 65.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine dvotrec¢inskom ve¢inom od ukupnog broja ili u
drugim slucajevima predvidenim zakonom.

CLANAK 66.

U slucaju prestanka rada Udruge, a nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog
postupka Udruge, sva steCena imovina (materijalna i financijska sredstva) ne smije se dijeliti
izmedu ¢lanova, nego se u cijelosti prenosi na Grad Zabok.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
CLANAK 67.

Izmjene 1 dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

CLANAK 68.

Opc¢e akte Udruge uskladit ¢e Upravni Odbor s odredbama ovog Statuta u roku od 6 (Sest)
mjeseci od njegovog stupanja na snagu.

CLANAK 69.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje predsjednik Udruge.

CLANAK 70.

Statut ¢e se objaviti na sluzbenim mreznim stranicama Udruge.
CLANAK 71.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosSenja na Skupstini Udruge.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na sjednici Skupstine
Udruge, od 27.3.2015. godine.



U Zaboku, XXXXX
Predsjednik Udruge

XXXXXX



